An der Musikhochschule Libeck ist ab dem 1. April 2025 eine

Professur W 3 (100%) fir Musikwissenschaft (m/w/d),
Nachfolge Prof. Dr. Wolfgang Sandberger

zu besetzen. Die Stelle umfasst je zur Halfte die Leitung des Brahms-Instituts mit seiner bedeutenden
Sammlung und die Lehre an der Musikhochschule Libeck, letztere im Umfang von 6
Semesterwochenstunden gemal der Landesverordnung Uber die Lehrverpflichtung an Hochschulen.

Im Falle einer Erstberufung soll die Stelle zunachst in einem auf zwei Jahre befristeten
Dienstverhaltnis (zur Bewahrung) besetzt werden. Eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit wird angestrebt. Eine Beschaftigung in Teilzeit ist leider nicht moglich.

Bewerberinnen und Bewerber missen die in § 61 Abs. 1 bis 3i. V. m. Abs. 5 des schleswig-
holsteinischen Hochschulgesetzes (HSG) genannten Voraussetzungen erfillen.

Einstellungsvoraussetzungen:

¢ Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Musikwissenschaft

e Musikwissenschaftliche Promotion, sowie Habilitation oder habilitationsahnliche
Leistungen

e Forschungsschwerpunkt im 19. Jahrhundert, bevorzugt zu Johannes Brahms und seinem
Umfeld, erganzt durch mindestens einen weiteren aktuellen Forschungsschwerpunkt

o Erfahrungen in der akademischen Lehre, der Musikvermittlung und
Wissenschaftskommunikation

e Nachgewiesene Erfolge in der Drittmittelakquise

o Erwinscht sind Leitungserfahrungen

e Leitung des Brahms-Instituts als An-Institut der Musikhochschule Libeck mit
Personalentwicklung, Kuratierung der Sammlung und der Ausstellungen, Fortentwicklung
der Digitalisierung und Pflege der Netzwerke.

e Vertretung des Faches Musikwissenschaft in der Forschung sowie in seiner ganzen Breite
in der Lehre an der Musikhochschule Libeck.

e Betreuung der Studierenden aller Bachelor- und Masterstudiengange unter den
spezifischen Anforderungen einer international renommierten Musikhochschule,
Betreuung von Promovierenden.

e Aktive Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.

Die Musikhochschule Liibeck sucht eine wissenschaftlich profilierte, pAdagogisch ambitionierte,
teamfahige Personlichkeit, die offen ist fur die vielfaltigen aktuellen Fachdiskurse sowie
Berufsanforderungen und sich einer gleichermalen wissenschaftlich und kiinstlerisch anspruchsvollen
Ausbildung verpflichtet fuhit.

Die Hochschule setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei gleichwertiger Eignung
bevorzugt bertcksichtigt. Wir bitten um einen entsprechenden Hinweis in lhrer Bewerbung. Die
Hochschule ist bestrebt, den Anteil der Professorinnen zu erhdhen und fordert deshalb entsprechend
qualifizierte Frauen nachdrlcklich auf, sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei
gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.
Ausdrucklich begrifien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15. September 2024 mdglichst in
elektronischer Form zusammengefasst in einem PDF Dokument an bewerbungen.professur@mh-
luebeck.de. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
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Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen. Sollte das Bewerbungsverfahren nicht zu lhrer Einstellung
fuhren, werden wir lhre Bewerberdaten regulér Idschen und vernichten, sobald nach erfolgter
endgultiger Absage durch Sie oder durch die MHL eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist (vgl.
Artikel 17 DSGVO).

Prasident der Musikhochschule Lubeck
Grole Petersgrube 21 — 23552 Liibeck
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